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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 190 

28 Φεβρουάριου 2001 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Πεύκης Αττικής. 1 

Σύσταση Αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Πρό¬ 
νοιας, Αθλητισμού, Περιβάλλοντος και Πολιτισμού 

(ΔΕΠΑΠΠ) Δήμου Συμπολιτείας Νομού Αχάίας. 2 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ανάπτυξης Παραμυθιάς Νομού Θε¬ 
σπρωτίας. 3 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Ιθώμης Ν. 
Καρδίτσας με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΙΘΩΜΗΣ». 

(Κ.Α.Π.Η.). 4 

Τροποποίηση συστατικής πράξης της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης με την επωνυμία «Δημοτικός Οργανισμός 
Κοινωνικής Παρέμβασης και Υγείας» Δήμου Νέας 

Ιωνίας Ν. Μαγνησίας. 5 

Τροποποίηση ΟΕΥΔήμου Θερίσου Ν. Χανίων. 6 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στη Νομαρχιακή 
Αυτ/ση Εύβοιας. 7 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά 
τις νυκτερινές ώρες κατά το έτος 2001, για τους 
υπαλλήλους που υπηρετούν στη Νομαρχιακή Αυ¬ 


τοδιοίκηση Αργολίδας. 8 

Συμπλήρωση της 539/12.1.2001 απόφασης Νομάρχη 
Βοιωτίας περί «κήρυξης περιοχών του Νομού ως 

αρουραιόπληκτων». 9 

Υπερωριακή απασχόληση και καθιέρωση εργασίας με 
αμοιβή, για το προσωπικό των υπηρεσιών της Ν.Α. 

Λέσβου. 10 

Σύσταση - Συγκρότηση Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Διοικητικού Προσωπικού του Ελ¬ 
ληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ν.Π.Δ.Δ.). 11 

Σύσταση - συγκρότηση Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δι¬ 
οικητικού Προσωπικού του Ιονίου Πανεπιστημίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.). 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 5824 (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Πεύκης Αττικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81, όπως 
τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του 
Ν. 2307/95. 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 8 του Ν. 2503/97. 

3. Την 257/2000 απόφαση του Δ/κού Σ/λίου του Δήμου 
Πεύκης περί τροποποιήσεως του Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας αυτού. 

4. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου που διατυπώθηκε στο 15/2000 πρακτικό του, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 257/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Πεύκης περί τροποποιήσεως του Ορ¬ 
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού ως εξής: 

Στην κατηγορία Τεχνικού προσωπικού στην παράγρ. 3 
προστίθεται εδάφιο στ. κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών με ειδικό¬ 
τητα ηλεκτροτεχνίτη με βαθμό Δ' - Α' θέσεις 1 (μία). 

Από τηντροποποίηση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Πεύκης για το οικον. έτος 
2001 ποσού δρχ. 4.100.000 και για το επόμενο έτος ποσού 
5.800.000. Στον προϋπολογισμό οικον. έτους 2001 έχει γρα¬ 
φεί η σχετική πίστωση για την αντιμετώπιση της δαπάνης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2001 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 

ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 1446 (2) 

Σύσταση Αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Πρόνοιας, 
Αθλητισμού, Περιβάλλοντος και Πολιτισμού (ΔΕ¬ 
ΠΑΠΠ) Δήμου Συμπολιτείας Νομού Αχάΐας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 217, 218του ΠΔ 410/95. 
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2. Την αριθ. 274/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Συμπολιτείας περί σύστασης Αμιγούς Δημοτικής 
Επιχείρησης στο Δήμο Συμπολιτείας του Νομού με την 
Επωνυμία «Αμιγής Δημοτική Επιχείρηση Πρόνοιας, Αθλη¬ 
τισμού, Περιβάλλοντος και Πολιτισμού (ΔΕΠΑΠΠ) Δήμου 
Συμπολιτείας. 

3. Την από 29.9.2000 αξιολόγηση βιωσιμότητας της 
Δ/νσης Σχεδιασμού και Ανάπτυξης της Περιφέρειας Δυτι¬ 
κής Ελλάδος, αποφασίζουμε: 

Α. Συστήνουμε Αμιγή Δημοτική Επιχείρηση στο Δήμο 
Συμπολιτείας του Νομού Αχάίας με την Επωνυμία «Αμιγής 
Δημοτική Επιχείρηση, Πρόνοιας, Αθλητισμού, Περιβάλ¬ 
λοντος και Πολιτισμού Δήμου Συμπολιτείας» με τη συντο- 
μογραφία «Δ.Ε.Π.Α.Π.Π.». 

Β. Ο σκοπός της Επιχείρησης είναι η βελτίωση του το¬ 
μέα των υπηρεσιών της Εκπαίδευσης, της Υγείας, της 
Πρόνοιας, του Αθλητισμού και του Πολιτισμού καθώς και 
των τεχνικών υποδομών, της ύδρευσης, της άδρευσης 
της αποχέτευσης και του Συγκοινωνιακού οδικού δυκτίου 
του Δήμου Συμπολιτείας, όπως αναλυτικότερα αναφέρε- 
ται πιο κάτω κατά τομέα. 

Β1) Η Τοπική οικονομική και Πολιτιστική ανάπτυξη της 
περιοχής του Δήμου Συμπολιτείας. 

Β2) Η εκπόνηση των κάθε κατηγορίας μελετών όπως το¬ 
πικών αναπτυξιακών προγραμμάτων, αξιοποίησης φυσι¬ 
κών πόρων βιωσιμότητας επενδύσεων, υποβολή ολοκλη¬ 
ρωμένων προτάσεων εθνικών ή κοινοτικών προγραμμά¬ 
των, από τις υπηρεσίες της Επιχείρησης η από 
συμβεβλημένους μελετητές. 

Β3) Η υλοποίηση πάσης φύσεως Ευρωπαϊκών και Εθνι¬ 
κών Προγραμμάτων που σχετίζονται μετηνΤοπική οικο¬ 
νομία την υγεία την πρόνοια την προστασία και διαχείρι¬ 
ση του περιβάλλοντος τον αθλητισμό και τον πολιτισμό. 

Β4) Η συνεργασία με κάθε Δημόσια Υπηρεσία, Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμούς, 
Ιδρύματα, εσωτερικού και Εξωτερικού που σκοπό έχουν 
την έρευνα και βελτίωση όλων των προϋποθέσεων ανά¬ 
πτυξης της περιοχής. Ιδιαίτερα συνεργασία μετά θεσμο¬ 
θετημένα όργανα της Περιφερειακής ανάπτυξης Νομαρ¬ 
χίας και Περιφέρειας στα πλαίσια του δημοκρατικού προ¬ 
γραμματισμού με επιδίωξη πολύπλευρης συμβολής στην 
ανάπτυξη της Περιφέρειας. 

Β5) Η ίδρυση από την ίδια ή σε συνεργασία με άλλα φυ¬ 
σικά η νομικά πρόσωπα και κυρίως Οργανισμούς, Αγροτι¬ 
κές Συνεταιριστικές Οργανώσεις επιμελητήρια, τράπε¬ 
ζες, φορείς Δημοσίου Τομέα, Πανεπιστημίου, ΤΕΙ, θυγα¬ 
τρικών Εταιριών και Επιχειρήσεων του Δημοτικού και 
Κοινοτικού κώδικα για την ανάληψη κάθε αναπτυξιακής 
και επενδυτικής δραστηριότητας για την ανάπτυξη της 
περιοχής. 

Β6) Η εφαρμογή και αξιοποίηση κάθε προγράμματος 
επιστημονικής και οικονομικής συνεργασίας με τις χώρες 
της Ευρωπαϊκής ένωσης. 

Β7) Η μελέτη των εκπαιδευτικών αναγκών της περιοχής 
ο σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευ¬ 
σης και επιμόρφωσης των κατοίκωντης περιοχής ιδίως δε 
των δικαιούχων ενίσχυσης από τα Ευρωπαϊκά και Εθνικά 
προγράμματα καθώς και η συμμετοχή σε Κέντρο Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης. 

Β8) Η ανάληψη πρωτοβουλιών κοινωνικής μέριμνας 
πρόνοιας και εν γένει υποστήριξης των ανθρωπίνων ομά¬ 
δων που έχουν ανάγκη από ειδική φροντίδα (άτομα γ' ηλι¬ 


κίας, άτομα με ειδικές ανάγκες, βρέφη ανύπαντρες μητέ¬ 
ρες κ.λπ.). Για την υλοποίηση του παραπάνω στόχου θα 
γίνεται χρήση των προγραμμάτων κοινωνικού αποκλει¬ 
σμού που χρηματοδοτούνται από το Υπουργείο Εργα¬ 
σίας. Στα πλαίσια υλοποίησης του παραπάνω στόχου εί¬ 
ναι δυνατόν να δημιουργηθεί ειδικό Κέντρο Υποστήριξης 
και Απασχόλησης των παραπάνω ανθρωπίνων ομάδων. 

Β9) Η υλοποίηση ολοκληρωμένων προγραμμάτων μαζι¬ 
κού αθλητισμού καθώς και ανάπτυξη νέων εναλλακτικών 
αθλημάτων (πεζοπορία, ορειβασία κ.λπ.). Για το σκοπό 
αυτό η επιχείρηση θα κάνει χρήση όλων των προγραμμά¬ 
των, Εθνικώνή Κοινοτικών. Γ ια την υλοποίηση των στόχων 
αυτών δίνεται ιδιαίτερη βαρύτητα στην ανάπτυξη Διαδη¬ 
μοτικής Συνεργασίας. 

Β10) Η εφαρμογή προγραμμάτων για την προστασία, 
ανάπτυξη και διαχείριση του περιβάλλοντος, καθώς και η 
ανάληψη κάθε αναπτυξιακής και εκπαιδευτικής δραστη¬ 
ριότητας για την αξιοποίηση φυσικών και άλλων πόρων 
της περιοχής. 

Β11 ) Η ίδρυση και η λειτουργία χώρου στάθμευσης. Η 
ίδρυση αυτή θα συμβάλει στην αισθητική αναβάθμιση των 
χώρων του Δήμου με την δημιουργία πράσινου, καλλωπι¬ 
στικού φωτισμού, διαμόρφωση περιβάλλοντος χώρου 
κ.λπ. Τέλος η δημιουργία και η λειτουργία του χώρου 
στάθμευσης θα αποφέρει οικονομικό όφελος για το Δή¬ 
μο. 

Β12) Η αξιοποίηση ,ανάπτυξη, διαχείριση, συντήρηση 
και προστασία των φυσικών πόρων της περιοχής. Η 
ανάληψη κάθε αναπτυξιακής και επενδυτικής δραστη¬ 
ριότητας για την αξιοποίηση όλων των δυνατοτήτων και 
μεγιστοποίηση της παραγωγής και ωφελειών από αυ¬ 
τές. 

Β13) Η ανάληψη ολοκληρωμένων πρωτοβουλιών πολι¬ 
τιστικής ανάπτυξης του Δήμου. Για την υλοποίηση του 
στόχου αυτού θα αναλαμβάνονται συνεργασίες με τοπι¬ 
κούς, Νομαρχιακούς και Εθνικούς φορείς με απώτερο 
σκοπό την υλοποίηση εκδηλώσεων, συναυλιών, τέχνης 
καθώς και κάθε άλλη δραστηριότητα που εντάσσεται στο 
χώρο του πολιτισμού και αποσκοπεί στην ψυχαγωγία και 
στην πνευματική καλλιέργεια των κατοίκωντης περιοχής. 

Β14) Η ανάδειξη, αναβίωση, προβολή, προώθηση και εν 
γένει υποστήριξη όλων των τοπικών ηθών, εθίμων και πα¬ 
ραδόσεων που σχετίζονται με την τοπική ιστορία και πο¬ 
λιτιστική κληρονομιά της περιοχής και η περαιτέρω συνέ¬ 
χιση και ανάπτυξή τους. 

Β15) Η ανάληψη ενημερωτικών εκδηλώσεων που σχετί¬ 
ζονται με την υγεία, την ασφάλεια, την παιδεία, το περι¬ 
βάλλον, μέσα από την πρόσκληση προσωπικοτήτων από 
τον εκάστοτε χώρο. 

Γ) Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται για είκοσι (20) 
χρόνια από τη σύστασή της. 

Δ Έδρα της Επιχείρησης ορίζεται η έδρα του Δήμου Συ¬ 
μπολιτείας. 

Ε) Η επιχείρηση θα διοικείται από εννεαμελές (9) Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο το οποίο θα απαρτίζεται από τους: 

Ε1) Τον εκάστοτε Δήμαρχο του Δήμου Συμπολιτείας ο 
οποίος θα είναι και πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου. 

Ε2) Έξι (6) Δημοτικούς Συμβούλους, ως μέλη, εκ των 
οποίων ο ένας (1) θα προέρχεται από τη μειοψηφία. 

Ε3) Έναν (1) εκπρόσωπο κοινωνικού φορέα της περιο¬ 
χής του Δήμου ως τέτοιος ορίζεται ο Σύλλογος Γονέων 
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και Κηδεμόνων Δημοτικού Σχολείου Αβύθου εκπροσω¬ 
πούμενος από τον εκάστοτε πρόεδρό του. 

Ε4) Έναν (1) δημότη με πείρα και γνώση σχετική με το 
αντικείμενο της Επιχείρησης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία η Επιχείρηση απασχο¬ 
λήσει περισσοτέρους από είκοσι (20) εργαζομένους, τό¬ 
τε στο Διοικητικό της Συμβούλιο τη θέση ενός εκ των Δη¬ 
μοτικών Συμβούλων της πλειοψηφίας, καταλαμβάνει 
ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρη¬ 
ση. 

ΣΤ) ΠΟΡΟΙ της είναι τα έσοδα από την άσκηση των δρα¬ 
στηριοτήτων της οι πρόσοδοι από την Περιουσία της, δά¬ 
νεια, κληρονομιές, εισφορές, δωρεές. 

Ζ) Η ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ της είναι η παραχώρηση κατά χρήση 
των ακινήτων περιουσιακών στοιχείων που διαθέτει ο Δή¬ 
μος Συμπολιτείας στο Δ.Δ. Λόγγου και στην παραλία του 
οικισμού Άκοληςτου Δ.Δ. Ροδοδάφνης, στη Δημοτική επι¬ 
χείρηση, για 20 χρόνια και με μηνιαίο ενοίκιο 50.000 δρχ. 

Η) Η ΔΙΑΛΥΣΗ γίνεται α) με απόφαση του Δ.Σ., με την 
απόλυτη πλειοψηφία των μελών του και με απόφαση του 
Περιφερειακού Διευθυντή, β) όταν λήξει χωρίς να παρα- 
ταθεί η διάρκεια της Επιχείρησης, γ) σε περίπτωση πτώ¬ 
χευσης της επιχείρησης. 

Θ) Στην περίπτωση εκκαθάρισης (λόγω διάλυσης) θα 
διεκπεραιωθούν οι εκκρεμείς υποθέσεις, θαεισπραχθούν 
οι απαιτήσεις, θα ρευστοποιηθεί η περιουσία και θα πλη¬ 
ρωθούν τα χρέη της Επιχείρησης. Το υπόλοιπο θα πε- 
ριέλθει στο Δήμο. 

Από τη δημοσίευσης της απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη στον Κρατικό Προϋπολογισμό, αλλά μόνο σε βά¬ 
ρος του εκάστοτε προϋπολογισμού του Δήμου Συμπολι¬ 
τείας το ύψος της οποίας δεν δύναται να καθοριστεί επα¬ 
κριβώς. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Πάτρα, 30 Ιανουάριου 2001 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 8206 (3) 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Ανάπτυξης Παραμυθιάς Νομού Θεσπρω¬ 
τίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του Π.Δ/τος 410/94 
(Δ.Κ.Κ.). 

2. Τις αριθμ. 718/29.1.1997 και 4826/20.9.1999 αποφά¬ 
σεις μας, περί σύστασης και τροποποίησης συστατικής 
πράξης Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης Παραμυθιάς 
νομού Θεσπρωτίας (ΦΕΚ 149/4.3.1997 τεύχος Β' και 
1862/8.10.1999 τεύχος Β'). 

3. Την αριθμ. 332/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Παραμυθιάς, περί τροποποίησης της συστατι¬ 
κής πράξης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 718/29.1.1997 απόφασή μας, 
περί σύστασης Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης Πα¬ 
ραμυθιάς Νομού Θεσπρωτίας και την αριθμ. 4826/ 


20.9.1999 απόφασή μας με την οποία τροποποιήθηκε η 
προηγούμενη (ΦΕΚ 149/4.3.1997 και 1862/8.10.1999 τεύ¬ 
χος Β') ως εξής: 

1. Διαγράφεται από το άρθρο 2 «Σκοποί της Επιχείρη¬ 
σης» η παράγραφος ιγ: Μελέτη - Διαχείριση - Λειτουργία 
Ύδρευσης, Αποχέτευσης και βιολογικού καθαρισμού. 

2. Διαγράφεται από το άρθρο 5β' η παράγραφος 2 το 
σύνολο των ανταποδοτικών τελών από Ύδρευση, Αποχέ¬ 
τευση καθώς και ποσοστό 70% από τα τέλη καθαριότητας 
που εισπράτει η ΔΕΗ για λογαριασμό του Δήμου. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι αριθμ. 718/29.1.1997 και 4826/ 
20.9.1999 προγενέτερες αποφάσεις μας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπά¬ 
νη σε βάρος του προϋπολγοισμού του Δήμου Παραμυ¬ 
θιάς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηγουμενίτσα, 30 Ιανουάριου 2001 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 

Η Διευθύντρια Δ/νσης Τοπ. Αυτ/σης 
&Δ/νσης Ν. Θεσπρωτίας 

ΑΛΕΞ. ΚΟΣΙΩΡΗ - ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
-♦- 

Αριθ. 1058 (4) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Ιθώμης Ν. Καρδί¬ 
τσας με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟ¬ 
ΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΙΘΩΜΗΣ» (Κ.Α.Π.Η.). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α') «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Την αριθμ. 2166/29.8.1997 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας «Εξουσιοδότηση 
Προϊσταμένου Διεύθυνσης Τοπικής Αυτοδιοίκησης & Δι¬ 
οίκησης Ν. Καρδίτσας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού κώδικα (Π.Δ. 410/95) σύμφωνα με τις οποίες οι 
Δήμοι και οι Κοινότητες μπορούν να συνιστούν Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που υπάγονται στην επο- 
πτείατους. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85 σχετικά 
με τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις. 

5. Την αριθμ. 197/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Ιθώμης με την οποία αποφασίζεται η σύ¬ 
σταση ιδίου Νομικού Προσώπου στο Δήμο Ιθώμης με την 
επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕ¬ 
ΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΙΘΩΜΗΣ» το οποίο διέπεται από τις διατά¬ 
ξεις του Π.Δ./τος 410/95, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο στο Δήμο Ιθώμης με 
την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙ¬ 
ΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΙΘΩΜΗΣ» διεπόμενο από τις διατά¬ 
ξεις του Π.Δ./τος 410/95 το οποίο θα τελεί υπό την επο- 
πτείατου Δήμου Ιθώμης. 

2. ΣΚΟΠΟΙ του Νομικού Προσώπου είναι: 

Α. Η πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών 
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προβλημάτων των ηλικιωμένων ώστε να παραμείνουν αυ¬ 
τόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλητου κοινωνικού συνόλου. 

Β. Η διαφώτιση και η συνεργασία του ευρύτερου κοινού 
και των ειδικών φορέων σχετικά με τα προβλή ματα και τις 
ανάγκες των ηλικιωμένων. 

Γ. Η έρευνα σχετικών θεμάτων σε αναφορά με τους ηλι¬ 
κιωμένους. 

Δ. Η εφαρμογή εξοϊδρυματικής προστασίας υπερηλί¬ 
κων (βοήθεια στο σπίτι) και παροχή υπηρεσιών (Φυσικο¬ 
θεραπεία, Εργοθεραπεία, Βοήθεια στο σπίτι για άτομα 
που ζουν μόνα τους, φροντίδα και οδηγίες για ιατροφαρ¬ 
μακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, οργανωμένη ψυ¬ 
χαγωγία (εκδρομές) και επιμόρφωση). 

3. Μέλητου Κ.Α.Π.Η. θα είναι άτομα εξήντα (60) ετών και 
άνω, άνδρες και γυναίκες μέσα από το Δήμο Ιθώμης. 

4. ΠΟΡΟΙ του Νομικού Προσώπου είναι: 

Α. Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου η οποία θα καλύ¬ 
πτει τουλάχιστον τις λειτουργικές ανάγκες του Νομικού 
προσώπου. 

Β. Η επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους, 
είτε απευθείας είτε έμμεσα προς το Νομικό Πρόσωπο. 

Γ. Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρο¬ 
νομιές, κληροδοσίες, έσοδα απάτη συμβολική χρηματική 
συμμετοχή των μελών. 

Δ. Εισπράξεις από το αντίτιμο πραγμάτων και υπηρε¬ 
σιών που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, πρόσοδοι 
από την ιδία αυτού περιουσία και κάθε άλλη νόμιμη πρό¬ 
σοδο. 

5. ΔΙΟΙΚΗΣΗ: Το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιω¬ 
μένων του Δήμου Ιθώμης θα διοικείται από επταμελές 
(7μελές) διοικητικό συμβούλιο τα μέλη του οποίου, μαζί 
με τους αναπληρωτές τους, θα ορίζονται από το δημοτι¬ 
κό συμβούλιο και θα αποτελείται από: 

Α. Τον Δήμαρχο ή από άλλο μέλος του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο, ως 
Πρόεδρος. 

Β. Δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους από το δημοτικό 
διαμέρισμα της έδρας του Κ.Α.Π.Η. (αν υπάρχουν) ή από 
το πλησιέστερο δημοτικό διαμέρισμα, που ορίζονται με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Γ. Ένα (1) μέλος το οποίο θα είναι Κοινωνικός Λειτουρ¬ 
γός, υπάλληλος του Υπ. Υγείας και Πρόνοιας, το οποίο 
ορίζεται από το αρμόδιο Υπουργείο. 

Δ. Ένα (1) μέλος αιρετό του Κ.Α.Π.Η. το οποίο εκλέγε¬ 
ται μεταξύ των μελών του. 

Ε.Δύο (2) μέλη από επιφανείς δημότες, ανάμεσα στα πρό¬ 
σωπα που ασχολούνται με τα ανθρωπιστικά επαγγέλματα 
και ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νομικού Προσώπου ακολουθεί τη Δημοτική περίοδο και 
νέα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται όταν λήξει η θητεία των πα¬ 
λαιών ή όταν κατά τη διάρκεια της θητείας τους κενωθεί 
θέση για οποιοδήποτε λόγο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη συνεδρίαση εκλέ¬ 
γει μεταξύ των μελών του τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμ- 
ματέα αυτού. Η θητεία του Αντιπροέδρου ακολουθεί τη 
θητεία του δημοτικού συμβουλίου 

6. ΕΔΡΑ του Κ.Α.Π.Η. προτείνεται το δημοτικό διαμέρι¬ 
σμα Καππά στο οποίο υπάρχει κτίριο που μπορεί να χρη¬ 
σιμοποιηθεί για το σκοπό αυτό. 

7. Το Νομικό πρόσωπο θα εκπροσωπείται στα δικαστή¬ 
ρια και σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 


Συμβουλίου και στην περίπτωση που αυτός απουσιάζει ή 
κωλύεται, από τον Αντιπρόεδρο. 

8. Περιουσία προς το παρόν δεν αφιερώνεται στο Νομι¬ 
κό Πρόσωπο. 

9. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ιθώ- 
μης για το έτος 2001 το ύψος της οποίας δεν μπορεί να 
προσδιορισθεί. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 29 Ιανουάριου 2001 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΕΜΜΑΝ. ΑΝΤΙΜΗΣΑΡΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 159868 (5) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης με την επωνυμία «Δημοτικός Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Παρέμβασης και Υγείας» Δήμου Νέας Ιωνίας 
Ν. Μαγνησίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277- 284 του Π.Δ. 410/95 
(Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 (περί διοίκησης, οργά¬ 
νωσης, στελέχωσης της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την Τοπική Αυτοδιοίκηση κ.α. διατάξεις). 

3. Την αριθμ. 2168/29.8.1997 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφ. Θεσσαλίας (εξουσιοδότηση Προϊστα¬ 
μένου Δ/νσης Τοπ. Αυτ/σης καιΔ/σης Μαγνησίας για υπο¬ 
γραφή εγγράφων. 

4. Την αριθμ. 6375/17.4.1995 απόφαση του Περιφερεια¬ 
κού Δ/ντή Μαγνησίας με την οποία συστήθηκε η Δημοτική 
Επιχείρηση «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Παρέμ¬ 
βασης και Υγείας» Δήμου Νέας Ιωνίας (ΦΕΚ 444/τ.Β'/ / 
19.5.1995), όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

5. Την από Νοέμβριο 2000 συμπληρωματική οικονομο¬ 
τεχνική μελέτη. 

6. Την αριθμ. 210/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Νέας Ιωνίας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την παράγραφο 6 της αριθ. 6375/ 
17.4.1995 απόφασης του Περιφερειακού Δ/ντή Μαγνη¬ 
σίας ως εξής: 

Ο Δήμος Νέας Ιωνίας διαθέτει στην επιχείρηση ποσό 
43.000.000 δρχ. ως αρχικό κεφάλαιό της. 

Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 
35.000.000 δρχ. σε βάρος του προϋπολογισμού του Δή¬ 
μου οικ. έτους 2000 και στον Κ.Α.21/211.9α. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 23 Ιανουάριου 2001 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

ΔΑΝΑΗ ΧΡΙΣΤΟΓΙΑΝΝΗ 
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Αριθ. 12943 (6) 

Τροποποίηση ΟΕΥ Δήμου Θερίσου Ν. Χανίων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1188/81. 

2. Τις όμοιες του Ν. 2307/95. 

3. Την απόφασή μας 5107/99 που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 126/8/18.6.99 σχετικά με την έγκριση του Ο.Ε.Υ.του 
Δήμου Θερίσου. 

4. Την 124/2000 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Θερίσου 
σχετικά με την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. 

5. Τοπρ.9/απόφ. 1/6.5.2000 απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου ΟΤΑ Νομού Χανίων. 

6. Την 5972/15.7.98 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Κρήτης «Ορισμός εισηγητών και μεταβίβα¬ 
ση εξουσίας υπογραφής με εντολή Γενικού Γραμματέα», 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Θερίσου ως εξής: 

Α) Στο άρθ. 1 (διάρθρωση υπηρεσιών) προστίθεται (συ¬ 
μπληρώνεται) Γ ραφείο Ειδικών Συνεργατών Συμβούλων 
ή Επιστημονικών Συνεργατών και διαμορφώνεται ως 
εξής: 

1. Γ ραφείο Ειδικού Συνεργάτη ή Συμβούλου 

2. Γ ραφείο Υποστήριξης 

3. Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

4. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

Β) Στο άρθ. 2 προστίθεται παράγραφος 5 (2.5) με τίτλο 
αρμοδιότητες γραφείου ειδικών συνεργατών, ειδικών 
συμβούλων ή επιστημονικών συνεργατών ήτοι: 

- Ο κάθε ειδικός Σύμβουλος επιστημονικός συνεργά¬ 
της, ή ειδικός συνεργάτης ασκεί καθήκοντα επιτελικά και 
δεν έχει αποφασιστική αρμοδιότητα οποιοσδήποτε μορ¬ 
φής. Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες 
γνώσεις γραπτά ή προφορικά για τον συγκεκριμένο το¬ 
μέα δραστηριοτήτων τον οποίο έχει ορισθεί να εξυπηρε¬ 
τήσει (Ν. 1416/84 άρθ. 67). Το συμβουλευτικό του έργο 
απευθύνεται προς το Δήμαρχο. Συνεργάζεται στο πλαί¬ 
σιο των αρμοδιοτήτων του με το Γ ραφείο Προγραμματι¬ 
σμού για την επεξεργασία εισηγήσεων προτάσεων κ.λπ. 

Γ) Στο άρθ. 10 προστίθενται οι παρακάτω θέσεις: 

ΙΟ.α: μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη ή Ειδικού Συμβού¬ 
λου ή Επιστημονικού Συνεργάτη (άρθ. 67 Ν. 1416/84 
όπως τροπ/κε με το άρθ. 26 του Ν. 1832/89 άρθ. 12 Ν. 
2130/93 και άρθ. 57 Ν. 2218/94). 

ΙΟ.β: οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού στην κα¬ 
τηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης προστίθενται 
τρεις (3) θέσεις και διαμορφώνεται ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος θέσεις 

ΠΕΙ Οικονομολόγων μία (1) 

Π Ε2 Διοικητικών μία (1) 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών μία (1) 

Π Ε4 Αρχιτεκτόνων Μηχ/κών μία (1) 

ΠΕΘΤοπογράφων μία(1) 

Π Ε9 Γεωπόνων μία (1) 


Κατά τα λοιπά ισχύει η 5107/99 απόφασή μας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη περίπου δρχ. 20.000.000 ετησίως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 25 Ιανουάριου 2001 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Γενική Διευθύντρια 

Μ. ΛΥΓΙΔΑΚΗ - ΙΩΑΝ Ν ΙΔΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 1051 (7) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στη Νομαρχιακή 
Αυτ/ση Εύβοιας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του Ν. 2685/99 «Κάλυψη δαπανών με- 
τακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας 
κ.ά. δ/ξεις», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 25 παρ. 6 
του Ν. 2738/99. 

2. - Τις δ/ξεις του άρθρου 112 του Π.Δ. 30/96 «Κώδικας 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης». 

3. -Το αρ. 188/12.1.2001 έγγραφο της Νομ. Αυτ/σης Εύ¬ 
βοιας, για μετακίνηση εκτός έδρας των υπηρετούντων σ’ 
αυτή υπαλλήλων της. 

4. - Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης απάτην 
απόφαση αυτή δαπάνης δεν μπορεί να προβλεφθεί, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α.- Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, των υπηρετού¬ 
ντων στη Ν.Α. Εύβοιας υπαλλήλων για το έτος έτος 2001 
και εφεξής, ως εξής: 

Β.- Το όριο των επιτρεπομένων ημερών εκτός έδρας για 
τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι δέκα (10) ημέ¬ 
ρες το μήνα. 
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ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΥΒΟΙΑΣ 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 



λ/.νϊεε: ν.λ. κ.\λδος κατηγορία 

ΗΜΕΡΕ! 

ΑΝ Λ ΥΙΙΛΛ 


1 . 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 





ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 




ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 




ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

60 




ΠΕ ΑΟΟ 

120 




ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

60 




ΤΕ ΤΕΧΝ. ΓΈΩΠ. 

120 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 




ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

60 




ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΚΤΉΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 

120 



ΚΕ.ΑΓ.Ε Ν. ΑΡΤΑΚΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 




ΠΕ ΟΙΚ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

120 




ΥΕ ΓΕΩΡΓ ΟΤΕΧΤΓΤ ΩΝ. 

120 




ΚΕ.ΑΓ.ΑΝ. ΕΣΤΙΑΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 




ΤΕ ΤΕΧΝ. ΓΕΩΠ. 

120 




ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΤΡ. 

120 


| 


ΓΡ.ΑΓ. ΑΝ. ΛΙΜΝΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 


1 


ΚΕ.ΑΓ.ΑΝ. ΨΑΧΝΩΝ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 



ΚΕ. ΑΓ. ΑΛΙΒΕΡΙ ΟΥ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 




ΤΕ ΤΕΧΝ.ΓΈΩΠ. 

120 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

.60 



ΓΡ.ΑΓ. ΑΝ. ΑΜΑΡΥΝΘΟΥ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 



ΓΡ.ΑΓ. ΑΝ. ΑΥΛΩΝΑΡΙΟΥ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 



ΚΕ.ΑΓ. ΑΝ. ΚΥΜΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

.120 




ΤΕ ΤΕΧΝ. ΓΕΩΠ/ΚΟΥ 

120 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 



ΚΕ. ΑΓ.ΑΝ. ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 




ΠΕ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

120 


2. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 






ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 




ΠΕ ΔΙΟΙΚ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 




ΤΕ ΟΙΚ/ΚΟΥ-Δ/ΚΟΥ 

60 




ΔΕ ΔΙΟΙΚ. ΟΙΚΟΝ 

60 




ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

60 




ΠΕ ΟΙΚ/ΚΟΥ-ΔΙΟΙΚ 

60 


3. 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 




ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 120 



ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

120 




ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚ. 

120 




ΠΕ ΜΕΤΑΛ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚ. 

120 




ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 
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ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ 

ι:η 

| 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ί20 

! 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

| 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

120 

ί 

ΤΕ ΗΛ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ 

120 

| 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 

120 


4. ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ | 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕ3 ΚΤΗΝ/ΚΟΥ 

120 


ΔΕ ΤΕΧΝ. ΣΠΕΡΜ. 

120 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 


ΚΕΝΤΡΟ ΚΤ.ΥΠΗΡ. ΨΑΧΝΩΝ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

120 


ΚΕΝΤΡΟ ΚΤ.ΥΠΗΡ.ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

120 


ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

120 


ΚΕΝΤΡΟ ΚΤ.ΥΠΗΡ. ΚΥΜΗΣ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

120 


ΚΕΝΤΡΟ ΚΤ. ΥΠΗΡ. ΚΑΡΥΣΤΟΥ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

120 


ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

120 


ΥΕ ΒΟΗΘ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

120 


ΚΕΝΤΡΟ ΚΤ.ΥΠΗΡ. ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

120 

_ 

ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

120 


ΑΓΡΟΤ.ΚΤΗΝ.ΒΑΘΕΟΣ ΑΥΛΙΔΟΣ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΉΣ 

120 


ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΚΤΗΝ.ΧΑΛΚΙΔΑΣ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

120 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤ 

6.0 


ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

1Ρ0 


ΑΓΡΟΤΚΤΗΝΙΑΤ.ΛΙΜΝΗΣ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

120 


ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

120 


ΑΓΡΟΤ.ΚΤΉΝΙΑΤ.ΣΤΕΝΗΣ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

120 


. . " 

5. ΑΛΙΕΙΑΣ 

ΠΕ4 ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 

- 120 



6. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

ΠΕ ΠΟΛ.ΜΗΧΑΝ. 

60 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΓΡ.ΚΙΝΗΣΗΣ 



ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

50 


7. ΧΩΡ/ΞΙΑΣ ΟΙΚ.& ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | 

ΠΕ ΜΕΤΑΛ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

120 


ΠΕ ΠΟΛΙΤ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

120 


ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

120 


ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

120 


ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ 

120 


ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

120 


ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1^0 


ΤΕ ΥΠΟΜ. ΤΕΧΝ. 

120 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

120 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 

60 


ΥΕ ΑΝ. ΕΡΓΑΤΩΝ 

60 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΑΓΩΝ 

120 
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ΠΟΛ/ΜΙΚΟ ΓΡΑΦ. ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΠΕ ΠΟΛΙΤ. ΜΗΧΑΝΙΚΏΝ 


ΤΕ ΠΟΛΙΤ. ΜΗΧ/ΚΏΝ 


ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 


ΠΟΛ/ΜΙΚΟ ΓΡΑΦ. ΚΥΜΗΣ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


ΠΟΛ/ΜΙΚΟ ΓΡΑΦ. ΚΑΡΥΣΤΟΥΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 


ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ. 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


8. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 


ΠΕΔΙΟΙΚ 


ΠΕ ΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 


ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


9. ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ & ΕΜΠΟΡΙΟΥ 





ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

80 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

80 


10. 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 





ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΏΝ 

120 




ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

120 




ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

120 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

' 60 




ΔΕ ΤΕΧΝ. ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

120 



ΤΜΗΜΑ ΜΕΤ/ΡΩΝ ΙΣΤΙΑΙΑΣ 

ΤΕΥΠΟΜ 

120 



ΤΜΗΜΑ ΜΕΤ/ΡΩΝ ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚ. 

60 




ΤΕΤΕΧΝ. 

120 


11. 

ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 







ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 

120 




ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

120 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

120 




ΤΕ ΤΕΧΝ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

120 

% 



ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓ5Ν 

120 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 




ΔΕ &ΟΗΘ.ΤΕθ'τρ>ΠΔ. 

120 


12. 

ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΟΓΡΑΦΗΣΕΩΝ 






ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

120 




ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΟΜ. ΕΡΓΩΝ 

120 


13. 

ΠΟΛΙΤΙΚΏΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ & 




ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 




ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

60 


14. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΤΕΟ 

ΠΕ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

4ο 
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ΤΕ VIΗΧ/ΚΩΝ 

40 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

40 

ί 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

120 

1 

15. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΗΣ 

ΑΓΡΟΝΟΜΕ ΙΟ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

120 

1 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

120 


ΑΓΡΟΝΟΜΕΙΟ ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

120 


ΑΓΡΟΝΟΜΕ ΙΟ ΚΥΜΗΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

120 


ΑΓΡΟΝΟΜΕΙΟ ΣΚΥΡΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

120 

| 


16. Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΤ/ΣΜΟΥ & Δ.Π.Ε. 


ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

100 

- 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚ. 

60 



ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

50 



ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

50 


17. ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & 

- ■ 


ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΤΕ ΕΠ ΔΗΜ. ΥΓΕΙΑΣ 

80 



ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

120 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

80 



ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

80 



ΥΕ ΟΔΗΓΟΙ 

120 



ΔΕ ΔΙΟΚΥΠ. 

50 



ΔΙΑΓΓΟΛΟΓ. 

50 


18. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Ν. ΓΕΝΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 


.. .. 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

- 

19. ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜ/ΚΗΣ ΥΠ/ΞΗΣ ΝΟΜΑΡΧΗ 


—~ ■ ■ 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

120 

- 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 


22. ΕΠΑΡΧΕΙΟ ΣΚΥΡΟΥ 


ΔΕ ΧΕΙΡ/ΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 

60 



Γ.- Ειδικότερα για όλους τους κλάδους των τεχνικών, 
των κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων, επιτρέ¬ 
πεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με 
ανώτατο όριο τριάντα (30) ημέρες το μήνα μέχρι συμπλη- 
ρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ημερών ετησίως λόγω 
της φύσεωςτου αντικειμένου της Ν.Α. (χρηματοδοτούμε¬ 
να προγράμματα με προθεσμία, έκτακτα γεγονότα, όπως 
σεισμοί, χιονοπτώσεις κ.λπ.). 

Δ.- Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους τα ανω- 


Αριθ. ΟΙΚ. 1444 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατάτις νυκτε¬ 
ρινές ώρες κατά το έτος 2001, για τους υπαλλήλους που 
υπηρετούν στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Αργολίδας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 2683/99 «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι¬ 
κών υπαλλήλων ΝΠΔΔ και άλλες διατάξεις». 


τέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών 
εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων, κατά μήνα και κατ’ 
έτος. 

Ε.- Η υπ’ αρ. 575/21.2.2000 απόφασή μας καταργείται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 31 Ιανουάριου 2001 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΒΑΣΙΛΗΣ ΕΞΑΡΧΟΣ 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98, όπως 
συμπληρώθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 25 παρ. 7 του 
Ν. 2738/99. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 301/76. 

4. Τις διατάξειςτου Π. Δ. 30/96 (ΦΕΚ21 Α') «Κώδικας Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2732/30.7.99, 
(ΦΕΚ 154 Α'). 

6. Το αριθ. 332257/17.1.2001 έγγραφο του Υπουργείου 
Γεωργίας. 
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7. Την αριθ. 34107/8.11.2000 εφαρμογή εναλλασσόμε¬ 
νου ωραρίου εργασίας υπαλλήλων της Δ/νσης Αγροτικής 
Ανάπτυξης Δασών και Αλιείας. 

8. Την ανάγκη απασχόλησης των υπαλλήλων της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αργολίδας πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης καθώς και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες για την αντιμετώπιση εποχιακών εκτάκτων ή επεί¬ 
γουσα) ν αναγκών. 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος των φορέων του προϋπολογι- 


σμου μας. 
φ. 052 

ΚΑΕ 0511 

3.000.000 

φ. 071 

ΚΑΕ 0511 

6.000.000 

φ. 071 

ΚΑΕ 0512 

1.200.000 

φ. 291 

ΚΑΕ 0511 

21.100.000 

φ. 291 

ΚΑΕ 0512 

3.000.000 


του οποίου οι εγγεγραμμένες πιστώσεις επαρκούν, 
αποφασίζουμε: 

Α. Κρίνουμε απαραίτητη την καθιέρωση υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες για την κάλυψη άλως εξαιρετικών ή εκτάκτων ή επο¬ 
χιακών αναγκών των υπηρεσιών μας για το έτος 2001 και 
ιδίως: 

Απασχόληση υπαλλήλων με τον ποιοτικό και ποσοτικό 
έλεγχο εισαγομένων ή εξαγομένων αποσυρόμενων ή δια- 
κινουμένων στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης γεωργι¬ 
κών ή μεταποιημένων ή προοριζομένων, για μεταποίηση 
νωπών γεωργικών προϊόντων. 

Απασχόληση υπαλλήλων για την αντιμετώπιση εκτά¬ 
κτων αναγκών όπως πλημμύρες, καύσωνες, χιονοπτώ¬ 
σεις, τροποποιήσεις οργανισμού εσωτερικής λειτουρ¬ 
γίας Ν.Α. τελετές, δεξιώσεις, επισκέψεις επισήμων, πολι¬ 
τιστικές εκδηλώσεις, μετακινήσεις Νομάρχη κ.λπ. 

Β. Ορίζουμε υπεύθυνους για τον έλεγχο και παρακο¬ 
λούθηση της πραγματοποίησης παροχής υπερωριακής 
απασχόλησης: 

α) Των υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά στον 
ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο κατά τα παραπάνω τον 
προϊστάμενο της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Δασών 
και Αλιείας. 

β) Των υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά για 
την αντιμετώπιση των λοιπών εκτάκτων αναγκών όπως 
αναφέρονται παραπάνω την προϊσταμένη της Δ/νσης Δι¬ 
οικητικών Υπηρεσιών. 

Γ. Κατανέμουμε ανά Δ/νση ώρες υπερωριακής απογευ¬ 


ματινής εργασίας ως εξής: 

• Στη Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης 

Δασών και Αλιείας 6.640 

• Στη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 2.500 

• Στη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 4.950 

Δ. Κατανέμουμε επίσης ώρες ανά Δ/νση για απασχόλη¬ 
ση Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: 

• Στη Δ/νση Αγροτικής Ανάπτυξης 

Δασών και Αλιείας 2.040 

• Στη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 850 


Η Κατανομή των ωρών υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας και των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο θα γίνει με νεώτε- 
ρες αποφάσεις μας σύμφωνα με την εργασία που θα πα¬ 
ρασχεθεί υπό την εποπτεία και ευθύνη των παραπάνω 


ορισθέντων προϊσταμένων Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Δ/κών Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 17 Ιανουάριου 2001 

Ο Νομάρχης 
ΤΑΣΟΣ I. ΣΑΛΕΣΙΩΤΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. 1602 (9) 

Συμπλήρωση της 539/12.1.2001 απόφασης Νομάρχη Βοι¬ 
ωτίας περί «κήρυξης περιοχών του Νομού ως αρου- 
ραιόπληκτων». 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την αρ. 539/12.1.2001 απόφασή μας περί «κήρυξης 
περιοχών του Νομού ως αρουραιόπληκτων». 

2. Το γεγονός της επέκτασης των αρουραίων και στα 
αγροκτήματα που έχουν καλλιεργηθεί με μηδική και σιτά¬ 
ρι τον Σ.Α.Α.Κ. των Δημοτικών διαμερισμάτων Ακραιφνί- 
ου, Κόκκινου, Κάστρου, Παύλου, Αγίου Γεωργίου, Βαγίων 
και Λουτσίου. 

3. Την σχετική εισήγηση της Δ/νσης Γεωργίας της 
Ν.Α.Β., αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την αρ. 539/12.1.2001 απόφασή μας 
περί «κηρύξεως περιοχών του Νομού ως αρουραιόπλη¬ 
κτων» και κηρύσσουμε τις περιοχές του Κωπαϊδικού Πε¬ 
δίου, όπου βρίσκονται τα αγροκτήματα των παρακάτω 
Δημοτικών διαμερισμάτων Ακραιφνίου, Κοκκίνου, Κά¬ 
στρου, του Δ. Ακραιφνίας, Παύλου και Λουτσίου του Δ. 
Ορχομενού, Βαγίων του Δ. Βαγίων και Αγ. Γεωργίου του 
Δ. Κορωνείας ως αρουραιόπληκτες. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αρ. 539/121.2001 απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 1 Φεβρουάριου 2001 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Βοηθός Νομάρχη 

ΛΟΥΚΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. 647 (10) 

Υπερωριακή απασχόληση και καθιέρωση εργασίας με 
αμοιβή, για το προσωπικό των υπηρεσιώντης Ν.Α. Λέ¬ 
σβου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου Π.Δ. 30/96 «Κώδικας Ν.Α.» 

2. Το Ν. 2683/99 άρθρο 29 

3. Το Ν. 2592/98 άρθρο 15 

4. Το Ν. 2738/99 άρθρο 25 παρ. 7 

5. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι ορισμένων υπηρεσιών 
της Ν.Α. Λέσβου, λόγω της φύσεως της εργασίας τους 
εργάζονται και πέρα του κανονικού ωραρίου. 

6. Η ύπαρξη πίστωσης στον προϋπολογισμό της Ν.Α. 
Λέσβου για την εν λόγω αποζημίωση (ΚΑΕ 0511, 0512) 
ύψους τριών εκατομμυρίων. 

7. Το γεγονός ότι στην Ν.Α. Λέσβου υπηρετούν συνολι¬ 
κά 330 υπάλληλοι, διαπιστώνουμε: 
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Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση και καθιέρω¬ 
ση εργασίας με αμοιβή, για το προσωπικό των υπηρεσιών 
της Ν.Α. Λέσβου, για το Α'εξάμηνο έτους 2001, όπως κα¬ 
τωτέρω: 

Α' Υπερωριακή Απασχόληση 
Αρ ιθ μός υπαλλήλων 18 

Ώρες υπερωριακής απασχόλησης 100 κατ’ άτομο 
Β' Εξαιρέσιμες και αργίες 
Αρ ιθ μός υπαλλήλων 15 

Ώρες απασχόλησης 300 κατ’ άτομο 

Η κατανομή των ωρών στις υπηρεσίες θα γίνει με απο¬ 
φάσεις σύστασης συνεργείων σύμφωνα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή, που ισχύει από 7.1.2001, να δημο- 
σιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 7 Φεβρουάριου 2001 
Ο Νομάρχης 
ΔΗΜ.ΦΩΚ. ΒΟΥΝΑΤΣΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 975 (11) 

Σύσταση - Συγκρότηση Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Διοικητικού Προσωπικού του Ελληνι¬ 
κού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ν.Π.Δ.Δ.). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α)Τηςπαρ. Ιγτου άρθρου 158, τωνπαρ. 3 και4του άρ¬ 
θρου 159, των παρ. 2, 4 και 5 του άρθρου 160 της παρ. 2 
του άρθρου 161, του άρθρου 162 και των παρ. 2, 3 και 5 
του άρθρου 163 Υ.Κ. και των παρ. 9 και 17 του άρθρου 
δεύτερου του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19/Α'). 

β) Των άρθρων 36 παρ. 1 και 43 του Π. Δ/τος 410/1988 
(ΦΕΚ 191/Α ) και της παραγράφου Β4του άρθρου 40 του 
Ν. 1884/1990 (ΦΕΚ81/Α'). 

γ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α') με το 
οποίο προστέθηκε άρθρο 29 Α στο Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137/Α'). 

δ) Τις οργανικές διατάξεις του Ελληνικού Ανοιχτού Πα¬ 
νεπιστημίου (Ν. 2552/1997). 

ε) Την διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 63 του Νόμου 
1943/91. 

στ) Το έγγραφο του ΥΠΕΠΘ με αρ,πρωτ. Β2/276/ 
26.1.2001. 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΝΠΔΔ) 
ούτε του κρατικού προϋπολογισμού γιατί με την παρούσα 
σύσταση δεν μεταβάλλεται ο αριθμόςτων μελώντου υφι¬ 
σταμένου κατά την έναρξη ισχύος του Ν. 2683/99 Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

1) Συγκροτούμε τριμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο αρμό¬ 
διο για όλο το προσωπικό του Ελληνικού Ανοικτού Πανε¬ 
πιστημίου (ΝΠΔΔ) πληντων υπαλλήλων με βαθμό γενικού 
διευθυντή ως εξής: 

α. Τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους με βαθμό Διευθυντή 
από αυτούς που υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου και υπηρετούν στην έδρα του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου. 


β. Αιρετοί εκπρόσωποι των υπαλλήλων δεν ορίζονται 
γιατί δεν υφίστανται σήμερα υπάλληλοι με βαθμό Α' στο 
Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. 

2) Τα υπό στοιχεία α' μέλη της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου ορίζονται από τη Διοικούσα Επιτροπή του Ελλη¬ 
νικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. Κατά την πρώτη συγκρό¬ 
τηση τα ανωτέρω μέλη ορίζονται από τη Διοικούσα Επι¬ 
τροπή, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 9 του 
άρθρου δευτέρου του Ν. 2683/1999. 

3) Με την απόφαση του ορισμού των μελών των Υπηρε¬ 
σιακών Συμβουλίων, ορίζεται ως πρόεδρος ένα από τα τα¬ 
κτικά μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου με αναπληρωτή 
του, επίσης ένα από τα τακτικά μέλη. Αναπληρωτές των 
δύο άλλων τακτικών μελών ορίζονται μόνιμοι υπάλληλοι 
με βαθμό διευθυντή από αυτούς που υπάγονται στην αρ¬ 
μοδιότητα του υπηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν 
στην έδρα του. Στην περίπτωση που προεδρεύει ο ανα- 
πληρωτήςτου προέδρου θα συμμετέχει ωςτακτικό μέλος 
ο αναπληρωτής του προεδρεύοντος. 

4) Εισηγητής ορίζεται με απόφαση της Διοικούσας Επι¬ 
τροπής του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου ο προϊ¬ 
στάμενος της υπηρεσίας προσωπικού με αναπληρωτή 
τον προϊστάμενο της αμέσως υποκείμενης οργανικής μο¬ 
νάδας προσωπικού. 

5) Χρέη γραμματέα στο Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
εκτελεί υπάλληλος που ορίζεται με τον αναπληρωτή του, 
από την Διοικούσα Επιτροπή του Ελληνικού Ανοικτού Πα¬ 
νεπιστημίου. 

6) Η θητείατων μελών των Υπηρεσιακών Συμβουλίων εί¬ 
ναι διετής και λήγει στις31.12.2002. 

7) Κατά την πρώτη συγκρότηση των πρωτοβάθμιων 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπι¬ 
στήμιο δεν ορίζονται αιρετοί εκπρόσωποιτων υπαλλήλων 
γιατί στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο δεν υπάρχουν 
υπάλληλοι με βαθμό Α', θα εφαρμοστεί η παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 63 του Ν. 1943/1991, σύμφωνα με την οποία «στην 
περίπτωση που δεν εκλέχθηκαν αιρετοί εκπρόσωποι ή 
εκλέχθηκε μόνο ένας, για την ύπαρξη απαρτίας αρκεί η 
παρουσία τριών μελών.». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 1 Φεβρουάριου 2001 

Ο ΠρόεδροςτηςΔ.Ε.του Ε.Α.Π. 

Α. ΛΥΚΟΥΡΓΙΩΤΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 0435 (12) 

Σύσταση - συγκρότηση Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικη¬ 
τικού Προσωπικού του Ιονίου Πανεπιστημίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

1. Τις διατάξεις: 

α) Την παρ. 1γ του άρθρου 158 του Ν. 2683/99 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 15 παρ. 11 του Ν. 2839/ 
2000 (ΦΕΚ 196/τ.Α'/12.9.2000). 

β) Τις παρ. 2 καιβτου άρθρου 158 του Ν. 2653/99 όπως 
αντικαταστάθηκε με τις παρ. 12 και 14 του άρθρου 15 του 
Ν. 2839/2000. 
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γ) Τιςπαρ. 2 και 4 του άρθρου 160 του Ν. 2683/99 όπως 
αναριθμήστηκαν με την παρ. 16 του άρθρου 15 του Ν. 
2839/2000. 

δ) Της παρ. 2 του άρθρου 161 και του άρθρου 162 και 
των παρ. 2, 3 και 5 του άρθρου 163 του Ν. 2683/99 όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 17 του άρθρου 15 του Ν. 
2839/2000. 

2. Των άρθρων 36 παρ. 1 και 43 του ΠΔ/τος 410/1988 
(ΦΕΚ191 /Α') και τις παραγράφους Β4του άρθρου 40 του 
Ν. 1884/1990 (ΦΕΚ191/Α'). 

3. Του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α") με το 
οποίο προστέθηκε άρθρο 29 στο Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137/Α'). 

4. Του ΠΔ/τος 60/1986 (ΦΕΚ 20/Α') «Σύσταση θέσεων 
προσωπικού στο Ιόνιο Παν/μιο» και της αρίθμ. Β 1/578/ 
1986 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ660/τ. Β'). 

5. Του άρθρου 4 του ΠΔ 388/83 «Αρμοδιότητες Προϊ¬ 
σταμένου Γραμματείας» (ΦΕΚ 141/83). 

6. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί το ΠΔ/μα «περί Ορ¬ 
γανισμού των Διοικητικών Υπηρεσιών του Παν/μίου». 

7. Την ΔΙΔΑΔ/Φ2/9/5219/9.3.99 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «εφαρμογή 
νέου δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα - άμεσες ανάγκες». 

8. Το γεγονός ότι δεν υπηρετεί υπάλληλος με βαθμό δι¬ 
ευθυντή στο Ιόνιο Παν/μιο. 

9. Το αριθμ. 995848/14.12.2000 έγγραφο του Ιονίου 
Παν/μίου προς άλλες υπηρεσίες του Δημοσίου και ΝΠΔΔ 
για υπόδειξη υπαλλήλων με βαθμό Δ/ντή. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού του Ιονίου Παν/μίου (ΝΠΔΔ) ούτε του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού γιατί με την παρούσα σύσταση δεν μετα¬ 
βάλλεται ο αριθμός των μελών του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

1. Συγκροτούμε πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
αρμόδιο για όλο το προσωπικό του Ιονίου Παν/μίου 
(ΝΠΔΔ), πλην των υπαλλήλων με βαθμό γενικού διευθυ¬ 
ντή ως εξής: 

Α. Τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους με βαθμό Διευθυντή 


άλλου Υπουργείου ή ΝΠΔΔ και υπηρετούν στην έδρα του 
Παν/μίου. 

Β. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με 
βαθμό τουλάχιστον Α' με τους αναπληρωτές τους. 

2) Τα υπό στοιχεία Α' μέλη της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου ορίζονται από τον Πρόεδρο της Διοικούσας Επι¬ 
τροπής σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 161 του Ν. 
2683/99. 

3) Με την απόφαση του ορισμού των μελών των Υπηρε¬ 
σιακών Συμβουλίων, ορίζεται ως Πρόεδρος ένα από τα 
τακτικά μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου με αναπλη¬ 
ρωτή του, επίσης ένα από τα τακτικά μέλη. Αναπληρωτές 
των δύο άλλωντακτικών μελών ορίζονται μόνιμοι υπάλλη¬ 
λοι με βαθμό διευθυντή από υπαλλήλους άλλου Υπουρ¬ 
γείου ή ΝΠΔΔ που υπηρετούν στην έδρα του Παν/μίου. 
Στην περίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του 
Προέδρου θα συμμετέχει ως τακτικό μέλος ο αναπληρω¬ 
τής του προεδρεύοντος. 

4) Εισηγητής είναι ο Προϊστάμενος Γραμματείας του 
Παν/μίου. 

5) Χρέη γραμματέα στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο εκτελεί 
υπάλληλος που ορίζεται με τον αναπληρωτή του από τον 
Πρόεδρο της Διοικούσας Επιτροπής. 

6) Η θητείατωνμελώντωνΥπηρεσιακώνΣυμβουλίωνεί- 
ναι διετής. 

7) Ως αιρετά μέλη ορίζονται δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι 
των υπαλλήλων με βαθμό τουλάχιστον Α' με αντίστοιχα 
αναπληρωματικά. Όταν το Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει 
θέματα προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου, αντί των δύο αιρετών εκπροσώπων των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων μετέχουν δύο αιρετοί εκπρόσωποι του προσωπι¬ 
κού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 6 Φεβρουάριου 2001 

Ο Πρόεδρος της Δ. Ε. του Ιονίου Πανεπιστημίου 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΡΑΜ ΜΑΤΙ ΚΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




